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Drittmittelprojekte (2001 - 2005) zu Vitalitit, Gesundheitsdiagnostik und
Prédvention

Beurteilung der Vitalitat, Leistungs- und Arbeitsfahigkeit von Beschiftigten
unterschiedlicher Berufs- und Altersgruppen (Projekt F 5205 mit Anschlussleistung)

Projektleiterin: Dr. rer. nat. R. Seibt

Wissenschaftliche Zusammenarbeit: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA),
Age+fitness POTHIG® GmbH & Co. KG Berlin

Laufzeit: 09/2001 -11/2005 Finanzierung: BAuA

Ubergangsarbeitsmirkte und Tatigkeitsgestaltung. Gestaltung von Mischtitigkeiten fiir
altere Beschiftigte und Evaluation ihrer Arbeitsfahigkeit. Netzwerk Arbeitsforschung in der
neuen Arbeitswelt — Forschungs- Qualifizierungs- Modell Dresden (FQMD); Teilprojekt 4

Projektleiter (IPAS): Dr. rer. nat. R. Seibt

Wissenschaftliche Zusammenarbeit: Institut fir Arbeits-, Sozial- und Organisationspsychologie der TU
Dresden

Laufzeit: 03/2001 - 03/2005
Finanzierung: BMBF

Netzwerk fiir gesunde Beschiftigte in Kindertagesstatten.
Projektleiterinnen: Dr. rer. nat. R. Seibt; A. Khan (Dipl.-Psych., M.P.H.)

Wissenschaftliche Zusammenarbeit: Unfallkasse Sachsen, Arbeiterwohlfahrt Landesverband Sachsen
e.V. (AWOS), Gesundheits- und Jugendamter Torgau/Oschatz, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) Sachsen, Sachsische Landesvereinigung fur Gesundheitsforderung e. V. (SIfG),
Berufsgenossenschaft fliir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)

Laufzeit: 09/2003 - 03/2005 Finanzierung: BMWA (INQA), Unfallkasse Sachsen

Lange Lehren — Gesundheit und Leistungsfahigkeit im Lehrerberuf erhalten und férdern
(Verbundprojekt)

Verbundprojektleiter: Prof. Dr. med. K. Scheuch; Dr. rer. nat. R. Seibt

Wissenschaftliche Zusammenarbeit: 4 bundesweite Forschergruppen (Senatsverwaltung Jugend und
Sport des Bundeslandes Berlin (SenBJS), Arbeitsmedizinisches Vorsorgezentrum (AMVZ) GmbH Berlin,
Institut fir Gesundheit und Sozialforschung GmbH (IGES) Berlin; Universitatsklinikum Freiburg,
Universitatsklinik fir Psychiatrie und Psychosomatik, Abteilung fir psychosomatische Medizin und
Psychotherapie)

Laufzeit: 12/2004 - 11/2007
Finanzierung: BMAS

Teilprojekt Dresden: Individualdiagnostische Pravention im Lehrerberuf
Projektleiter: Dr. rer. nat. R. Seibt; Prof. Dr. med. K. Scheuch

Wissenschaftliche Zusammenarbeit: BAuA, RSA Chemnitz, Zentrum fir Arbeit und Gesundheit
Sachsen (ZAGS) der Gesellschaft fiir Wissenschaft und Technologietransfer der TU Dresden (GWT)

Laufzeit: 12/2004 - 11/2007 Finanzierung: BMAS



Abgeschlossene Diplomarbeiten und Promotionen 2005

Dutschke, Diana

Die Bedeutung ausgewdhliter Einflussfaktoren auf die subjektive Arbeitsfahigkeit bei
Erzieherinnen in Kindertagesstitten.

TU Dresden, Naturwissenschaftliche Diplomarbeit (Nat/Mat) Dresden, 2004

Betreuerinnen: Dr. R. Seibt, Dipl.-Psych. M. Thinschmidt

1. Gutachter:  Prof. Dr. P. Richter (Institut fiir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie)

Hansch, S.

Arbeitsfahigkeit und ihre Einflussfaktoren bei Lehrerinnen, Erzieherinnen und
Biirofachkraften.

TU Dresden, Naturwissenschaftliche Diplomarbeit (Nat/Mat) Dresden, 2005

Betreuerinnen: Dr. R. Seibt

1. Gutachter:  Prof. Dr. B. Bergmann (Institut fiir Allgem. Psychol., Biopsychol. und Meth. der Psychol.)

Malbrich, Jeanette

Analyse ausgewahlter Einflussfaktoren auf das Burnout-Risiko — eine vergleichende
Untersuchung von Lehrern und Erziehern.

TU Dresden, Forschungsbericht zur Berufsorientierten Vertiefung (BOV, Nat/Mat) Dresden, 2005
Betreuerin: Dr. R. Seibt

1. Gutachter:  Prof. Dr. P. Richter (Institut fiir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie)

Weidhaas, Jessica

Evaluation gesundheitsforderlicher MaBnahmen — Ein Pilotprojekt fiir Beschéiftigte in
Kindertagesstatten.

TU Dresden, Naturwissenschaftliche Diplomarbeit (Nat/Mat) Dresden, 2005

Betreuerinnen: Dr. R. Seibt, Dipl.-Psych. M. Thinschmidt

1. Gutachter:  Prof. Dr. P. Richter (Institut fiir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie)

Latzkendorf, Lars

Berufliche Belastungen, Arbeits- und Leistungsfahigkeit bei Dresdener Gymnasiallehrern im
Vergleich zu Burofachkraften.

TU Dresden, Medizinische Dissertation Dresden, 2005

Betreuerin: Dr. R. Seibt

1. Gutachter:  Prof. Dr. med. K. Scheuch (Institut und Poliklinik fir Arbeits- und Sozialmedizin)

PROJEKTE + PROMOTIONEN (AG Seibt TU Dresden Stand 31 12 2005).doc 2



Aktuelle Diplomarbeiten und Promotionen

Diplomarbeiten

Galle, Marlen

Einflussfaktoren auf die psychische Gesundheit sdchsischer Lehrerinnen und Lehrer
TU Dresden, Fakultat Mathematik und Naturwissenschaften

Betreuerin: Dr. Seibt

1. Gutachter:  Prof. Dr. W. Hacker (Arbeitsgruppe ,Wissen-Denken-Handeln®)

Heduschka, Diana

Gesundheitsstatus und Analyse arbeitsbedingter Einflussfaktoren auf die Arbeitsfahigkeit
von Lehrern

TU Dresden, Fakultdt Mathematik und Naturwissenschaften

Betreuerin: Dr. Seibt

1. Gutachter:  Prof. Dr. B. Bergmann (Institut fir Allgem. Psychol., Biopsychol. und Meth. der Psychol.)

Mager, Cindy

Geschlechtsspezifische Determinanten der Arbeitsfahigkeit bei sédchsischen Lehrern

TU Dresden, Philosophische Fakultat und Fakultat Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften
Betreuerin: Dr. Seibt

1. Gutachter:  Prof. Dr. M. Hader (Institut fiir Soziologie)

Promotionen

Borner, Jessica

Arbeitsfahigkeit und Gesundheitszustand bei Frauen und Mannern im Altersiibergang
TU Dresden, Medizinische Fakultéat

Betreuer: Dr. Seibt

1. Gutachter:  Prof. Dr. med. K. Scheuch (Institut und Poliklinik fiir Arbeits- und Sozialmedizin)

Grimm, Susanna

Vitalitatsindikatoren und Arbeitsfahigkeit in Abhdngigkeit von Alter, Geschlecht und
beruflicher Tatigkeit

TU Dresden, Medizinische Fakultat

Betreuer: Prof. Scheuch, Dr. Seibt

1. Gutachter:  Prof. Dr. med. K. Scheuch (Institut und Poliklinik fir Arbeits- und Sozialmedizin)
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