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(Italy), November 30 – December 03 2004 (CD) 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M. 
Work Ability and Vitality of younger and older comprehensive secondary school teachers. 
Abstracts, 30. Arbeitstagung Psychophysiologische Methodik (APM) der Deutschen Gesellschaft für 
Psychophysiologie und ihre Anwendung (DGPA) sowie der Fachgruppe Biologische Psychologie und 
Neuropsychologie der Deutschen Gesellschaft für Psychologie (DGPs), Freiburg i. Br., 10. - 12.06.2004, 50 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M. 
Risk factors and resources of work ability in teachers and office workers. 
In: Costa, G.; Barbini, N.; Fano, D. (Eds.): Book of Abstracts, 2nd International Symposium on Work Ability - 
ICOH "Assessment and promotion of work ability, health and well-being of ageing workers", Verona (Italy), 
October 18 – 20 2004. Ancona (Italy): INRCA - IRCCS 2004, 91 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M. 
Gesundheitliche Risikofaktoren und Arbeitsfähigkeit von Frauen in psychisch belasteten 
Berufsgruppen. 
In: Schröder, H.; Reschke, K. (Hrsg.): Tagungsband des VI. Kongress für Gesundheitspsychologie der 
Deutschen Gesellschaft für Psychologie "Gesundheit- Risiko, Chancen und Herausforderung“, Fachgruppe 
Gesundheitspsychologie, Leipzig, 25. - 27.03.2004, 104 
 
Seibt, R.; Jacobi, M.; Knöpfel, D.; Haufe, E.; Freude, G. 
Vitalität – ein Einflussfaktor auf die Arbeitsfähigkeit bei Lehrern? 
Proceedings 6th International Congress on Work Injuries, Prevention, Rehabilitation and Compensation, Rome 
(Italy), November 30 – December 03 2004 (CD, 8 S.) 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M.; Knöpfel, D.; Scheuch, K. 
Einfluss gesundheitlicher Risikofaktoren auf die Arbeitsfähigkeit bei psychisch belasteten 
Berufsgruppen – eine Studie zum Work Ability Index. 
In: Baumgartner, E.; Stork, J. (Hrsg.): Dokumentationsband über die 44. Jahrestagung der Dt. Ges. für 
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Österreichischen Gesellschaft für Arbeitsmedizin, 
Innsbruck, 21. - 24.04.2004. Arbeitsmedizinisches Zentrum Hall in Tirol: Eigenverlag 2004, 361-364 
 
Thinschmidt, M. 
Netzwerk für gesunde Beschäftigte in Kindertagesstätten.  
In: Fister, U.; Helfmann, B.; Jordan, P.; Khan, A. (Hrsg.): Qualität in stürmischen Zeiten. Tagungsband zum 
Kita-Symposium, Dresden, 07. - 08.05.2004. Dresden: pixelkonsum 2004, o. S.  
 
Thinschmidt, M.; Seibt, R.; Scheuch, K. 
Beurteilung der Arbeitsfähigkeit (Work Ability Index) - regional- und berufsgruppenspezifisch? 
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In: Baumgartner, E.; Stork, J. (Hrsg.): Dokumentationsband über die 44. Jahrestagung der Dt. Ges. für 
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Österreichischen Gesellschaft für Arbeitsmedizin, 
Innsbruck, 21. - 24.04.2004. Arbeitsmedizinisches Zentrum Hall in Tirol: Eigenverlag 2004, 703-705  
 
 
2005  
 
Freude, G.; Seibt, R.; Pech, E.; Ullsperger, P. 
Assessment of work ability and vitality – a study of teachers of different age groups. 
In: Costa, G.; Goedhard, W.J.A.; Ilmarinen, J. (Hrsg.): Assessment and promotion of work ability, health and 
well-being of ageing workers. Amsterdam (The Netherlands): Elsevier 2005 (ICS 1280), 270-274 
 
Hardt, J.; Seibt, R. 
Prägen Arbeit oder persönliche Merkmale die Gesundheit im Altersübergang?  
In: Brüning, T.; Harth, V.; Zaghow, M. (Hrsg.): Dokumentationsband über die 45. Jahrestagung der Dt. Ges. 
für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V., Bochum, 06.04. - 09.04.2005. Stuttgart: Gentner Verlag 2005 
(CD), 722-724 
 
Lützkendorf, L.; Seibt, R. 
Einflussfaktoren auf die Arbeitsfähigkeit von Lehr- und Bürofachkräften. 
In: Brüning, T.; Harth, V.; Zaghow, M. (Hrsg.): Dokumentationsband über die 45. Jahrestagung der Dt. Ges. 
für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V., Bochum, 06.04. - 09.04.2005. Stuttgart: Gentner Verlag 2005 
(CD), 741-743 
 
Mühlpfordt, S.; Richter, P.; Seibt, R.  
Engagement und Gesundheit im Altersübergang.  
Abschlusstagung FQMD, Dresden, 12.03.2005 (http://mciron.mw.tu-dresden.de/cimtt/fqmd/index.htm; 
http://www.gesis.org/SocioGuide/Spezialthemen/aag/Institutionen/Netzwerke/Deutschland.htm) 
 
Seibt, R.; Kruschke, F.; Scheuch, K. 
Befindlichkeit – ein Einflussfaktor auf die Diagnose Essentielle Hypotonie? 
In: Brüning, T.; Harth, V.; Zaghow, M. (Hrsg.): Dokumentationsband über die 45. Jahrestagung der Dt. Ges. 
für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V., Bochum, 06.04. - 09.04.2005. Stuttgart: Gentner Verlag 2005 
(CD), 228-232 
 
Seibt, R.; Lützendorf, L.  
Gesundheitliche Prädiktoren zur Beurteilung der Arbeitsfähigkeit bei psychisch belasteten 
Berufsgruppen. 
4. SPSS Academic Convention, Potsdam, 08. - 09.06.2005. http://www.spss.com/events/ 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M. 
Risk factors and resources of work ability in teachers and office workers. 
In: Costa, G.; Goedhard, W.J.A.; Ilmarinen, J. (Hrsg.): Assessment and promotion of work ability, health and 
well-being of ageing workers. Amsterdam (The Netherlands): Elsevier 2005 (ICS 1280), 310-315 
 
 
Vorträge / Poster zur Thematik Vitalität 
 
2000 
 
Schneider, S., Seibt, R., Scheuch, K. 
Work Ability Index und Vitalität bei Frauen mit unterschiedlicher beruflicher Belastung. 
4. Tagung Arbeitsphysiologie für Nachwuchswissenschaftler. Feldberg-Falkau, 24. - 26.11.2000 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Scheuch, K.; Knöpfel, D.; Schneider, S. 
Evaluation of vitality and work ability among different graduate employees.  
26th International Congress on Occupational Health (ICOH 2000), Singapore, August 27 - September 01 2000 
Poster 
 
Seibt, R.; Schneider, S.; Knöpfel, D.; Scheuch, K. 
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Work Ability Index und Vitalität bei unterschiedlicher beruflicher Tätigkeit. 
Symposium Europäische Erfahrungen mit dem Arbeitsbewältigungsindex (Work Ability Index) als Instrument 
zur Entwicklung von Präventionsstrategien und zur Förderung der Leistungsfähigkeit älter werdender 
Beschäftigter im Betrieb. Berlin, 13.05.2000 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Schneider, S.; Knöpfel, D.; Hinz, A.; Scheuch, K. 
Evaluation of vitality and work ability among employees with different educational grades. 
4th European Conference of the Federation of European Psychophysiology Societies (FEPS 2000). 
Amsterdam (Netherlands), May 24 - 27 2000 
 
 
2001 
 
Bernhard, C.; Sverke, M. 
Arbeitsbezogene Einstellungen, Stresserleben und Gesundheitsbeschwerden von Beschäftigten in 
kontingenten Arbeitsformen.  
5. Nachwuchssymposium des Forums Arbeitsphysiologie, Königsbrück, 23. - 25.11.2001 
Vortrag 
 
Schneider, S.; Seibt, R.; Scheuch, K. 
Die „kleinen Unterschiede“ zwischen Mann und Frau: Vergleich von Männern und Frauen  
im Alter junger Erwachsener und im Rentenalter. 
5. Nachwuchssymposium des Forums Arbeitsphysiologie, Königsbrück, 23. - 25.11.2001 
Vortrag 
 
2002 
 
Bernhard, C.; Seibt, R. 
Arbeitstätigkeit und Vitalität bei erwerbstätigen Frauen mit vorwiegend psychischer versus 
physischer Berufsbelastung. 
43. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Psychologie, Berlin, 22. - 26.09.2002 
Poster 
 
Freude, G.; Seibt, R. 
Vorstellung des Vitalitätsmessplatzes. 
Workshop “Arbeits- und Gesundheitsschutz älterer Arbeitnehmer“, Dresden, 11. - 13.03.2002 
Vortrag 
 
Freude, G.; Seibt, R.; Schneider, S.; Scheuch, K.; Ullsperger, P. 
Work Ability Index and vitality of Employees in various professional groups. 
The 4th Conference on Aging and Work. Promotion of Work Ability and Employability. 4th Conference on Aging 
and Work, Krakow (Poland), June 12 - 15 2002 
Vortrag 
 
Seibt, R. 
Vitalität, Arbeits- und Leistungsfähigkeit im Berufsleben. 
Schulkonferenz, Dresden, 11.09.2002 
Vortrag 
 
Seibt, R., Freude, G. 
Vitalität und Arbeitsfähigkeit bei verschiedenen Tätigkeitsgruppen. 
Workshop "Arbeits- und Gesundheitsschutz älterer Arbeitnehmer“, Dresden, 11. - 13.03.2002 
Vortrag 
 
Seibt R.; Bernhard C.; Freude G.; Scheuch K. 
Einfluss der beruflichen Anforderungen auf Arbeitsfähigkeit und Vitalität bei erwerbstätigen Frauen. 
„Risiken und Ressourcen für Gesundheit“ - Gemeinsame Wissenschaftliche Jahrestagung der Deutschen 
Gesellschaft für Sozialmedizin und Prävention (DGSMP) und der Deutschen Gesellschaft für Medizinische 
Soziologie (DGMS), Halle/Saale, 25. - 28.09.2002 
Vortrag 
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Seibt, R.; Freude, G.; Scheuch, K. 
Berufliche Tätigkeit – ein Einflussfaktor auf Arbeitsfähigkeit und Vitalität? 
42. Jahrestagung der Dt. Ges. für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin, München, 10. - 13.04.2002 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Scheuch, K.; Bernhard, C.; Mainz, G.; Freude, G. 
Arbeitsfähigkeit und Vitalität bei unterschiedlicher beruflicher Belastung. 
2. Europäisches Technologieforum Gesundheit, Prävention, Anti-Aging, Leipzig, 12.10.2002 
Vortrag 
 
 
2003 
 
Freude, G.; Seibt, R.; Bernhard, C.; Pech, E.; Ullsperger, P. 
Work ability and stress – a pilot study of teachers of different age groups. 
50th anniversary of the foundation of the Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e.V. and XVII International An-
nual Occupational Ergonomics and Safety Conference. Munich (Germany), May 07 - 09 2003 
Vortrag 
 
Jacobi, M.; Seibt, R.; Lützkendorf, L. 
Der Vitalitätsmessplatz® - ein Instrument zur gerontologischen Funktionsdiagnostik: Möglichkeiten 
und Grenzen. 
Wissenschaftliche Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Sozialmedizin und Prävention (DGSMP), 
Bevölkerungsbezogene Gesundheitsforschung und Gesundheitsförderung, Greifswald, 24. - 27.09.2003 
Poster 
 
Khan, A.; Seibt, R. 
1. Treffen „Netzwerk für gesunde Beschäftigte in Kindertagesstätten“ 
BGW Akademie Dresden, 02.12.2003 
Workshop + Vortrag 
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Khan, A.; Seibt, R.; Thinschmidt, M. 
Vorstellung des INQA-Projekts mit der Vitalitätsdiagnostik.  
Veranstaltung „Gesundheitsförderung im Vorschulalter“, Leipzig, 01.12.2003 
Vortrag 
 
Lützkendorf, L.; Seibt, R. 
Arbeits- und Leistungsfähigkeit bei jüngeren und älteren Gymnasiallehrerinnen. 
7. Symposium Arbeitsphysiologie für Nachwuchswissenschaftler, Bad Mergentheim, 21. - 23.11.2003 
Poster 
 
Seibt, R.; Freude, G.; Knöpfel, D. 
Vitalität - ein Einflussfaktor auf die Arbeitsfähigkeit bei Gymnasiallehren?  
43. Jahrestagung der Dt. Ges. für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin, Dresden, 26. - 29.03.2003  
Vortrag 
 
Seibt, R.; Jacobi, M. 
Arbeitsfähigkeit und Vitalität psychosozial belasteter Berufsgruppen.  
4. Europäisches Forum "Gesundheit, Prävention, Anti-Aging", Leipzig, 25.10.2003  
Vortrag 
 
Seibt, R.; Jacobi, M.; Scheuch, K. 
Arbeitsfähigkeit und Vitalität bei unterschiedlicher beruflicher Tätigkeit.  
Workshop "Kompetenzentwicklung und Flexibilität der Arbeitswelt", Dresden, 09.10.2003 
Poster 
 
Seibt, R.; Jacobi, M.; Scheuch, K. 
Möglichkeiten und Grenzen der Vitalitätsdiagnostik als Instrument zur Beurteilung von 
Leistungsfähigkeit und Gesundheit.  
Workshop "Kompetenzentwicklung und Flexibilität der Arbeitswelt", Dresden, 09.10.2003 
Poster 
 
Seibt, R.; Jacobi, M.; Lützkendorf, L. 
Arbeitsfähigkeit und Vitalität bei jüngeren und älteren Gymnasiallehrern. 
Wissenschaftliche Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Sozialmedizin und Prävention (DGSMP), 
Bevölkerungsbezogene Gesundheitsforschung und Gesundheitsförderung, Greifswald, 24. - 27.09.2003 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Jacobi, M.; Lützkendorf, L.; Knöpfel, D. 
Influence of occupation on work ability and vitality in female employees. 
29. Arbeitstagung Psychophysiologische Methodik, Würzburg, 19. - 21.06.2003 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Jacobi, M.; Lützkendorf, L.; Freude, G. 
Der Vitalitätsmessplatz® - eine multidimensionale Testbatterie zur Diagnostik von Gesundheits- und 
Befindensstörungen. 
43. Jahrestagung der Dt. Ges. für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin, Dresden, 26. - 29.03.2003  
Vortrag (+ Workshop) 
 
Seibt, R.; Mühlpfordt, S. 
Arbeitsfähigkeit und Vitalität von älteren Erwerbstätigen. 
Workshop "Kompetenzentwicklung und Flexibilität der Arbeitswelt", Dresden, 09.10.2003 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Scheuch, K., Freude, G.; Knöpfel, D; Dzuck, M. 
Der Vitalitätsmessplatz - eine multidimensionale Testbatterie zur Diagnostik von Gesundheits- und 
Befindensstörungen. 
43. Jahrestagung der Dt. Ges. für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin, Dresden, 26. - 29.03.2003 
Vortrag 
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Thinschmidt, M.; Seibt, R.  
Beurteilung der Arbeitsfähigkeit mittels Work Ability Index - eine Pilotstudie aus Dresden. 
7. Symposium für Nachwuchswissenschaftler, Bad Mergentheim, 21. - 23.11.2003 
Poster 
 
Seibt, R.; Jacobi, M.; Scheuch, K. 
Arbeitsfähigkeit und Vitalität bei unterschiedlicher beruflicher Tätigkeit.  
Workshop "Kompetenzentwicklung und Flexibilität der Arbeitswelt", Dresden, 09.10.2003 
Poster 
 
Seibt, R.; Khan, A.; Thinschmidt, M. 
Vorstellung des Vitalitätskonzepts im Rahmen der Projektvorstellung „Netzwerk für gesunde 
Beschäftigte in Kindertagesstätten“ 
Projektpräsentation INQA Berlin, 07.11.2003 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Thinschmidt, M. 
Vitalität – wie misst man das? 
Schulgesundheitsforum der Sächsischen Unfallkasse, Leipzig, 08.11.2003 
Vortrag (+ Workshop) 
 
Seibt, R.; Thinschmidt, M. 
Arbeitsphysiologische Methoden am Beispiel des Vitalitätsmessplatzes. 
A2 Kurs Arbeitsmedizin, Dresden, 08.12.2003 
Vortrag (+ Demonstration) 
 
 
Vorträge zur Vorstellung des Vitalitätskonzeptes 
 
 
03.02.2003 Techniker Krankenkasse Dresden 
 
25.03.2003 AOK Sachsen, Schulungszentrum Waldheim 
 
02.04.2003 Ärzte- und Apothekerbank und Gemünder Krankenkasse 
 
06.06.2003 Gesundheitsamt Torgau-Oschatz  
 
10.06.2003 AWO Dresden 
 
11.06.2003 Unfallkasse Sachsen, Meißen  
 
12.06.2003 BGW Dresden Projektveranstaltung „Netzwerk für gesunde Beschäftigte in Kindertagesstätten“  
 
02.12.2003 1. Treffen „Netzwerk für gesunde Beschäftigte in Kindertagesstätten“, BG Akademie Dresden 
 
 
2004 
 
Dutschke, D.; Seibt, R. 
Vitalitätsdiagnostik bei Lehrern – wie geht das? 
Gesundheitstag für Berliner Schulen "Ist die Lehrkraft gesund, freut sich die Bildung.“ Berlin (GEW), 
27.05.2004 
Vortrag 
 
Freude, G.; Seibt, R.; Pech, E.; Ullsperger, P.  
Assessment and promotion of work ability and well-being of ageing workers. 
2nd International Symposium on work ability “Assessment and promotion of work ability, health and well-being 
of ageing workers”, Verona (Italy), October 18 – 20 2004 
Vortrag 
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Lützkendorf, L.; Seibt, R.  
Einflussfaktoren auf die Arbeitsfähigkeit von Lehr- und Bürofachkräften. 
8. Symposium Arbeitsphysiologie für Nachwuchswissenschaftler, Rostock / Bad Doberan 19. - 21.11.2004  
Vortrag 
 
Meißner-Pöthig, D.; Maintz, G.; Seibt, R. 
Messbare Vitalität und Lebensqualität – interdisziplinäre Analyse und Evaluation im AGE-Management 
und in der betrieblichen Gesundheitsförderung.  
1. Kongress des Deutschen Forums Prävention und Gesundheitsförderung „Gesellschaft mit Zukunft – Altern 
als Herausforderung für Prävention und Gesundheitsförderung“, Berlin, 29. - 30.04.2004 
Vortrag 
 
Mühlpfordt, S.; Seibt, R.; Richter, P. ; Scheuch, K.: 
Übergang von der Erwerbsarbeit in den Ruhestand – Bedingungen freiwillig gemeinnütziger Tätigkeit. 
44. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Psychologie, Göttingen, 26. - 30.09.2004 
Vortrag 
 
Seibt, R. 
Vitalität – ein Maß zur integrativen Gesundheitsbeurteilung.  
Konferenz Schulgesundheit, Schulamt Weißwasser, 19.04.2004 
Vortrag 
 
Seibt, R. 
Erfahrungen und Einsatzmöglichkeiten von Work Ability Index und Vitalitätsdiagnostik in der 
Arbeitsmedizin. 
1. Kongress des Deutschen Forums Prävention und Gesundheitsförderung „Gesellschaft mit Zukunft – Altern 
als Herausforderung für Prävention und Gesundheitsförderung“, Berlin, 29. - 30.04.2004 
Vortrag 
 
Seibt, R.  
Arbeitsfähigkeit und Vitalität - ein ressourcenorientierter Ansatz aus der Sicht der Arbeitsmedizin. 
2. Gesundheitspflege-Kongress, Fortbildungstag "Gesundheitsressourcen", Hamburg, 28.10.2004 
Vortrag 
 
Seibt, R. 
Erfahrungen und Einsatzmöglichkeiten von Work Ability Index und Vitalitätsdiagnostik in der 
Arbeitsmedizin. 
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft, Tagung der Betriebsärzte Rundfunk- und Fernsehanstalten, Dresden,  
11. - 12.11.2004 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Jacobi, M.; Knöpfel, D.; Haufe, E.; Freude, G. 
Vitality – an influence factor on work ability of comprehensive secondary school teachers? 
6th International Congress on Work Injuries, Prevention, Rehabilitation and Compensation, Rome (Italy), No-
vember 30 – December 3 2004 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M. 
Risk factors and resources of work ability in teachers and office workers. 
2nd International Symposium on work ability “Assessment and promotion of work ability, health and well-being 
of ageing workers”, Verona (Italy), October 18 – 20 2004 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M. 
Work Ability and Vitality of younger and older comprehensive secondary school teachers. 
30. Arbeitstagung Psychophysiologische Methodik (APM) der Deutschen Gesellschaft für Psychophysiologie 
und ihre Anwendung (DGPA) sowie der Fachgruppe Biologische Psychologie und Neuropsychologie der 
Deutschen Gesellschaft für Psychologie (DGPs), Freiburg i. Br., 10. - 12.06.2004  
Poster 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M. 
Gesundheitliche Risikofaktoren und Arbeitsfähigkeit von Frauen in psychisch belasteten 
Berufsgruppen. 
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Tagung „Gesundheit - Risiko, Chancen und Herausforderung“, VI. Kongress für Gesundheitspsychologie, 
Leipzig, 25. - 27.03.2004 
Poster 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M., Knöpfel, D. 
Einfluss gesundheitlicher Risikofaktoren auf die Arbeitsfähigkeit bei psychisch belasteten 
Berufsgruppen – eine Studie zum Work Ability Index. 
44. Jahrestagung der Dt. Ges. für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Österreichischen 
Gesellschaft für Arbeitsmedizin, Innsbruck (Österreich), 21. - 24.04.2004 
Poster 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M.; Mühlpfordt, S. 
Risikofaktoren und Ressourcen der Arbeitsfähigkeit bei Lehrern und Bürofachkräften. 
Wissenschaftliche Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Sozialmedizin und Prävention (DGSMP), 
Magdeburg, 22. - 25.09.2004 
Poster 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M.; Knöpfel, D.; Scheuch, K. 
Einfluss gesundheitlicher Risikofaktoren auf die Arbeitsfähigkeit bei psychisch belasteten 
Berufsgruppen – eine Studie zum Work Ability Index. 
44. Jahrestagung der Dt. Ges. für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Österreichischen 
Gesellschaft für Arbeitsmedizin, Innsbruck (Österreich), 21. - 24.04.2004 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Lützkendorf, L.; Thinschmidt, M.; Knöpfel, D. 
Arbeitsfähigkeit und Vitalität bei jüngeren und älteren Gymnasiallehrerinnen. 
30. Arbeitstagung Psychophysiologische Methodik (APM) der Deutschen Gesellschaft für Psychophysiologie 
und ihre Anwendung (DGPA) sowie der Fachgruppe Biologische Psychologie und Neuropsychologie der 
Deutschen Gesellschaft für Psychologie (DGPs), Freiburg i. Br., 10. - 12.06.2004  
 
Seibt, R.; Scheuch, K. 
Integrative Leistungsbeurteilung - ein gesundheitsorientierter Ansatz.  
Werkstattsitzung Forum Arbeitsphysiologie, GfA-Kongress (Workshop 7) Zürich (Schweiz), 24.03. 2004 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Thinschmidt, M. 
Erfahrungen zum Einsatz des Work Ability Index – Dresdner Stichproben. 
WAI-Netzwerktreffen, Berlin, 13.05.2004 
Vortrag 
 
Seibt, R.; Thinschmidt, M., Scheuch, K. 
Beurteilung der Arbeitsfähigkeit (Work Ability Index) - regional- und berufsgruppenspezifisch? 
44. Jahrestagung der Dt. Ges. für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Österreichischen 
Gesellschaft für Arbeitsmedizin, Innsbruck (Österreich), 21. - 24.04.2004 
Poster 
 
Thinschmidt, M. 
Netzwerk für gesunde Beschäftigte in Kindertagesstätten.  
1. Kita-Symposium "Qualität in stürmischen Zeiten", Dresden, 07. - 08.05.2004  
Vortrag 
 
Thinschmidt, M.; Seibt, R. 
Beurteilung der Arbeitsfähigkeit mittels Work Ability Index - eine Pilotstudie aus Dresden. 
50. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft für Arbeitswissenschaft (GfA), Zürich (Schweiz), 
24. - 26.03.2004 
Poster 
 
Thinschmidt, M.; Seibt, R.; Scheuch, K. 
Beurteilung der Arbeitsfähigkeit (Work Ability Index) - regional- und berufsgruppenspezifisch? 
44. Jahrestagung der Dt. Ges. für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Österreichischen 
Gesellschaft für Arbeitsmedizin, Innsbruck (Österreich), 21. - 24.04.2004 
Poster 
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2005  
 
Khan, A.; Seibt, R.; Thinschmidt, M.  
Netzwerk für gesunde Beschäftigte in Kindertagesstätten - Ergebnispräsentation.  
Abschlussveranstaltung der INQA-Projekte 2003/2004, BAuA Berlin, 25.05.2005  
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