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Freude, G.; Seibt, R.; Schneider, S.; Scheuch, K.; Ullsperger, P.
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Aging and Work. Promotion of Work Ability and Employability. Krakow (Poland), June 12 - 15 2002, o. S.
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Berufliche Tatigkeit — ein Einflussfaktor auf Arbeitsfahigkeit und Vitalitat?

In: Nowak, D.; Praml, G. (Hrsg.): Perspektiven der klinischen Arbeitsmedizin und Umweltmedizin. Staube —
Feinstaube — Ultrafeinstaube. Dokumentationsband Uber die 42. Jahrestagung der Dt. Ges. fir Arbeitsmedizin
und Umweltmedizin, Minchen, 10. - 13.04.2002. Fulda: Rindt-Druck 2002, 152-156
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Arbeitsfahigkeit und Vitalitat bei unterschiedlicher beruflicher Belastung.

In: Meilner-Poéthig, D. (Hrsg.): Kurzfassungen der Beitrage, 2. Europaisches Technologieforum "Gesundheit,
Pravention, Anti-Aging", Leipzig, 12.10.2002. Leipzig: Europaische Vereinigung fur Aktives Anti-Aging e.V., o.
S.

Seibt, R.; Schneider, S.; Knoépfel, D.; Scheuch, K.

Work Ability Index und Vitalitat bei unterschiedlicher beruflicher Tatigkeit.

In: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin Dortmund/ Berlin (Hrsg.): Europaische Erfahrungen
mit dem Arbeitsbewaltigungsindex (Work Ability Index), Berlin, 13.05.2000. Bremerhaven: Wirtschaftsverlag
NW 2002, 41-60 (Schriftenreihe der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin Dortmund/Berlin; Tb
126)
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Freude, G.; Seibt, R.; Bernhard, C.; Pech, E.; Ullsperger, P.

Work ability and stress — a pilot study of teachers of different age groups.

In: Strasser, H.; Kluth, K.; Rausch, H.; Bubb, H. (eds.): Proceedings of the Spring Conference of the GfA on
the Occation of 50" Anniversary of the Foundation of the Gesellschaft fir Arbeitswissenschaft e.V. (GfA) and
the XVII Annual Conference of the International Society for Occupational Ergonomics and Safety (ISOES).
Ergonomics: Quality of Work and Products in Enterprises of the Future/ Qualitdt von Arbeit und Produkt in
Unternehmen der Zukunft, Munich (Germany), May 07 - 09 2003. Stuttgart: Ergonomia Verlag 2003, 917-919

Lutzkendorf, L.; Seibt, R.

Arbeits- und Leistungsfahigkeit bei jiingeren und alteren Gymnasiallehrerinnen.

In: v. Restorff, W. (Hrsg.): Kurzfassung der Vortrage: 7. Symposium fiir Nachwuchswissenschaftler, Bad
Mergentheim, 21. - 23.11.2003. Koblenz, Ergo-TIP GmbH 2003,12

Seibt, R.; Freude, G.; Knopfel, D.

Vitalitat - ein Einflussfaktor auf die Arbeitsfahigkeit bei Gymnasiallehrern?

In: Scheuch, K.; Haufe, E. (Hrsg.): Psychosoziale Faktoren in der Arbeit und Gesundheit. Leistungsfahigkeit
Alterer in unserer Gesellschaft. Arbeitsmedizinisches Kolloquium der gewerblichen Berufsgenossenschaften.
Dokumentationsband tber die 43. Jahrestagung der Dt. Ges. fir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin, Dresden,
26. - 29.03.2003. Fulda: Rindt-Druck 2003, 203-209
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Seibt, R.; Jacobi, M.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitit psychosozial belasteter Berufsgruppen.

In: MeilRner-Péthig, D. (Hrsg.): Tagungsunterlagen, 4. Europdisches Forum "Gesundheit, Pravention, Anti-
Aging", Leipzig, 25.10.2003. Leipzig: Europaische Vereinigung fur Aktives Anti-Aging e.V., 12-13

Seibt, R.; Jacobi, M.; Knopfel, D.; Haufe, E.; Freude, G.
Vitality — an influence factor on work ability of comprehensive secondary school teachers?
Work Congress 6, Rom (ltaly), June 08 - 11 2003 (CD)

Seibt, R.; Jacobi, M.; Litzkendorf, L.; Knépfel, D.; Freude, G.; Scheuch, K.; Dzuck, M.

Der Vitalitéitsmessplatz® - eine multidimensionale Testbatterie zur Diagnostik von Gesundheits- und
Befindensstorungen.

In: Scheuch, K.; Haufe, E. (Hrsg.): Psychosoziale Faktoren in der Arbeit und Gesundheit. Leistungsfahigkeit
Alterer in unserer Gesellschaft. Arbeitsmedizinisches Kolloquium der gewerblichen Berufsgenossenschaften.
Dokumentationsband Uber die 43. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fur Arbeitsmedizin und
Umweltmedizin e.V., Dresden, 26. - 29.03.2003. Fulda: Rindt-Druck 2003, 492-496

Seibt, R.; Muhlpfordt, S.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitat von alteren Erwerbstatigen.

In: Bergmann, B.; Pietrzyk, U. (Hrsg.); Kompetenzentwicklung und Flexibilitat in der Arbeitswelt.
Ergebnistagung des Projekts "Kompetenzentwicklung durch Lernen im Prozess der Arbeit", Dresden,
09.11.2003. Dresden: Eigenverlag 2003, 142-148

Seibt, R.; Thinschmidt, M.; Lutzkendorf, L.

Einfluss arbeitsbedingter Risikofaktoren und Ressourcen auf die Arbeitsfahigkeit von
Gymnasiallehrerinnen.

In: Blickle, G.; Witzki, A. (Hrsg.): Berichte aus dem Psychologischen Institut der Rheinischen Friedrich-
Wilhelms-Universitat Bonn, Band 31, Heft 1 (2005), 137

Thinschmidt, M.; Seibt, R.; Khan, A.

Netzwerk fiir gesunde Beschiftigte in Kindertagesstatten.

In: Blickle, G.; Witzki, A. (Hrsg.): Berichte aus dem Psychologischen Institut der Rheinischen Friedrich-
Wilhelms-Universitat Bonn, Band 31 (2005) Heft 1, 147

2004

Freude, G.; Seibt, R.; Pech, E.; Ullsperger, P.

Assessment and promotion of work ability and well-being of ageing workers.

In: Costa, G.; Barbini, N.; Fano, D. (Eds.): Book of Abstracts, 2" International Symposium on Work Ability -
ICOH "Assessment and promotion of work ability, health and well-being of ageing workers", Verona (ltaly),
October 18 - 20 2004. Ancona (ltaly): INRCA - IRCCS 2004, 28

Hasselhorn, H.-M.; Seibt, R.; Tielsch, R.; Mdller, B.H.
Der Work Ability Index — Fluch oder Segen?
Langfassung. www.gutearbeit-online.de/archiv/hintergrund/2005_04_wai.doc

Khan, A.; Seibt, R.; Thinschmidt, M.

Netzwerk fiir gesunde Beschiftigte in Kindertagesstatten - Ergebnisprasentation.
Abschlussveranstaltung der INQA-Projekte 2003/2004, BAuA Berlin, 25.05.2005.
http://www.inga.de/Inqa/Redaktion/Presse/Anlagen/physische-und-psychische-Fehlbelastungen,property=pdf,
rwb=true.pdf

Lutzkendorf, L.; Seibt, R.

Einflussfaktoren auf die Arbeitsfahigkeit von Lehr- und Biirofachkraften.

In: Stoll, R.; Kreuzfeld, St. (Hrsg.): 8. Symposium Arbeitsphysiologie fir Nachwuchswissenschaftler. Rostock /
Bad Doberan, 19. - 21.11.2004. Rostock: IMS Press 2004, 37

Mhlpfordt S.; Seibt, R.; Richter P.; Scheuch K.
Ubergang von der Erwerbsarbeit in den Ruhestand — Bedingungen freiwillig gemeinniitziger Tatigkeit.
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In: Rammsayer, S.; Grabianowski, S.; Troche, S. (Hrsg.): Abstracts 44. Kongress der Deutschen Gesellschaft
fur Psychologie, Géttingen, 26. — 30.09.2004. Lengerich, Berlin, Bremen, Miami, Riga, Wien, Zagreb: Pabst
Science Publishers 2004, 326

Rudiger, H.; Seibt, R.; Scheuch, K.

Friherkennung hypertoner Regulationsverdnderungen - eine Voraussetzung fiir berufliche
Leistungsfahigkeit.

In: Baumgartner, E.; Stork, J. (Hrsg.): Dokumentationsband Uber 44. Jahrestagung der Dt. Ges. fir
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin,
Innsbruck (Osterreich), 21. - 24.04.2004. Arbeitsmedizinisches Zentrum Hall in Tirol: Eigenverlag, 2004, 534-
536

Seibt, R.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitéit - ein ressourcenorientierter Ansatz aus der Sicht der Arbeitsmedizin.
Abstracts 2. Gesundheitspflege-Kongress, Fortbildungstag "Gesundheitsressourcen", Hamburg,

29. - 30.10.2004, 6-7

Seibt, R.; Jacobi, M.; Knopfel, D.; Haufe, E.; Freude, G.

Vitality — an influence factor on work ability of comprehensive secondary school teachers?

Abstracts, 6™ International Congress on Work Injuries, Prevention, Rehabilitation and Compensation, Rome
(Italy), November 30 — December 03 2004 (CD)

Seibt, R.; Lutzkendorf, L.; Thinschmidt, M.

Work Ability and Vitality of younger and older comprehensive secondary school teachers.

Abstracts, 30. Arbeitstagung Psychophysiologische Methodik (APM) der Deutschen Gesellschaft fir
Psychophysiologie und ihre Anwendung (DGPA) sowie der Fachgruppe Biologische Psychologie und
Neuropsychologie der Deutschen Gesellschaft flir Psychologie (DGPs), Freiburg i. Br., 10. - 12.06.2004, 50

Seibt, R.; Litzkendorf, L.; Thinschmidt, M.

Risk factors and resources of work ability in teachers and office workers.

In: Costa, G.; Barbini, N.; Fano, D. (Eds.): Book of Abstracts, 2" International Symposium on Work Ability -
ICOH "Assessment and promotion of work ability, health and well-being of ageing workers", Verona (ltaly),
October 18 — 20 2004. Ancona (ltaly): INRCA - IRCCS 2004, 91

Seibt, R.; Lutzkendorf, L.; Thinschmidt, M.

Gesundheitliche Risikofaktoren und Arbeitsfihigkeit von Frauen in psychisch belasteten
Berufsgruppen.

In: Schroder, H.; Reschke, K. (Hrsg.): Tagungsband des VI. Kongress fir Gesundheitspsychologie der
Deutschen Gesellschaft fir Psychologie "Gesundheit- Risiko, Chancen und Herausforderung®, Fachgruppe
Gesundheitspsychologie, Leipzig, 25. - 27.03.2004, 104

Seibt, R.; Jacobi, M.; Knopfel, D.; Haufe, E.; Freude, G.

Vitalitat — ein Einflussfaktor auf die Arbeitsfahigkeit bei Lehrern?

Proceedings 6" International Congress on Work Injuries, Prevention, Rehabilitation and Compensation, Rome
(Italy), November 30 — December 03 2004 (CD, 8 S.)

Seibt, R.; Litzkendorf, L.; Thinschmidt, M.; Kndpfel, D.; Scheuch, K.

Einfluss gesundheitlicher Risikofaktoren auf die Arbeitsfahigkeit bei psychisch belasteten
Berufsgruppen — eine Studie zum Work Ability Index.

In: Baumgartner, E.; Stork, J. (Hrsg.): Dokumentationsband Uber die 44. Jahrestagung der Dt. Ges. flr
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin,
Innsbruck, 21. - 24.04.2004. Arbeitsmedizinisches Zentrum Hall in Tirol: Eigenverlag 2004, 361-364

Thinschmidt, M.

Netzwerk fiir gesunde Beschiftigte in Kindertagesstatten.

In: Fister, U.; Helfmann, B.; Jordan, P.; Khan, A. (Hrsg.): Qualitat in stiirmischen Zeiten. Tagungsband zum
Kita-Symposium, Dresden, 07. - 08.05.2004. Dresden: pixelkonsum 2004, o. S.

Thinschmidt, M.; Seibt, R.; Scheuch, K.
Beurteilung der Arbeitsfahigkeit (Work Ability Index) - regional- und berufsgruppenspezifisch?
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In: Baumgartner, E.; Stork, J. (Hrsg.): Dokumentationsband Uber die 44. Jahrestagung der Dt. Ges. fir
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Osterreichischen Gesellschaft fir Arbeitsmedizin,
Innsbruck, 21. - 24.04.2004. Arbeitsmedizinisches Zentrum Hall in Tirol: Eigenverlag 2004, 703-705

2005

Freude, G.; Seibt, R.; Pech, E.; Ullsperger, P.

Assessment of work ability and vitality — a study of teachers of different age groups.

In: Costa, G.; Goedhard, W.J.A.; limarinen, J. (Hrsg.): Assessment and promotion of work ability, health and
well-being of ageing workers. Amsterdam (The Netherlands): Elsevier 2005 (ICS 1280), 270-274

Hardt, J.; Seibt, R.

Pragen Arbeit oder personliche Merkmale die Gesundheit im Altersiibergang?

In: Bruning, T.; Harth, V.; Zaghow, M. (Hrsg.): Dokumentationsband Uber die 45. Jahrestagung der Dt. Ges.
fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V., Bochum, 06.04. - 09.04.2005. Stuttgart: Gentner Verlag 2005
(CD), 722-724

Lutzkendorf, L.; Seibt, R.

Einflussfaktoren auf die Arbeitsfahigkeit von Lehr- und Burofachkraften.

In: Brlning, T.; Harth, V.; Zaghow, M. (Hrsg.): Dokumentationsband Uber die 45. Jahrestagung der Dt. Ges.
fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V., Bochum, 06.04. - 09.04.2005. Stuttgart: Gentner Verlag 2005
(CD), 741-743

Muhlpfordt, S.; Richter, P.; Seibt, R.

Engagement und Gesundheit im Altersiibergang.

Abschlusstagung FQMD, Dresden, 12.03.2005 (http://mciron.mw.tu-dresden.de/cimtt/fqmd/index.htm;
http://www.gesis.org/SocioGuide/Spezialthemen/aag/Institutionen/Netzwerke/Deutschland.htm)

Seibt, R.; Kruschke, F.; Scheuch, K.

Befindlichkeit — ein Einflussfaktor auf die Diagnose Essentielle Hypotonie?

In: Brlning, T.; Harth, V.; Zaghow, M. (Hrsg.): Dokumentationsband Uber die 45. Jahrestagung der Dt. Ges.
fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V., Bochum, 06.04. - 09.04.2005. Stuttgart: Gentner Verlag 2005
(CD), 228-232

Seibt, R.; Lutzendorf, L.

Gesundbheitliche Pradiktoren zur Beurteilung der Arbeitsfiahigkeit bei psychisch belasteten
Berufsgruppen.

4. SPSS Academic Convention, Potsdam, 08. - 09.06.2005. http://www.spss.com/events/

Seibt, R.; Lutzkendorf, L.; Thinschmidt, M.

Risk factors and resources of work ability in teachers and office workers.

In: Costa, G.; Goedhard, W.J.A.; limarinen, J. (Hrsg.): Assessment and promotion of work ability, health and
well-being of ageing workers. Amsterdam (The Netherlands): Elsevier 2005 (ICS 1280), 310-315

Vortrage / Poster zur Thematik Vitalitat
2000

Schneider, S., Seibt, R., Scheuch, K.

Work Ability Index und Vitalitat bei Frauen mit unterschiedlicher beruflicher Belastung.
4. Tagung Arbeitsphysiologie fur Nachwuchswissenschaftler. Feldberg-Falkau, 24. - 26.11.2000
Vortrag

Seibt, R.; Scheuch, K.; Kndpfel, D.; Schneider, S.
Evaluation of vitality and work ability among different graduate employees.

26" International Congress on Occupational Health (ICOH 2000), Singapore, August 27 - September 01 2000
Poster

Seibt, R.; Schneider, S.; Knopfel, D.; Scheuch, K.
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Work Ability Index und Vitalitat bei unterschiedlicher beruflicher Tatigkeit.

Symposium Europaische Erfahrungen mit dem Arbeitsbewaltigungsindex (Work Ability Index) als Instrument
zur Entwicklung von Praventionsstrategien und zur Foérderung der Leistungsfahigkeit alter werdender
Beschaftigter im Betrieb. Berlin, 13.05.2000

Vortrag

Seibt, R.; Schneider, S.; Knopfel, D.; Hinz, A.; Scheuch, K.

Evaluation of vitality and work ability among employees with different educational grades.

4" European Conference of the Federation of European Psychophysiology Societies (FEPS 2000).
Amsterdam (Netherlands), May 24 - 27 2000

2001

Bernhard, C.; Sverke, M.

Arbeitsbezogene Einstellungen, Stresserleben und Gesundheitsbeschwerden von Beschiftigten in
kontingenten Arbeitsformen.

5. Nachwuchssymposium des Forums Arbeitsphysiologie, Konigsbrick, 23. - 25.11.2001

Vortrag

Schneider, S.; Seibt, R.; Scheuch, K.

Die ,,kleinen Unterschiede“ zwischen Mann und Frau: Vergleich von Mannern und Frauen
im Alter junger Erwachsener und im Rentenalter.

5. Nachwuchssymposium des Forums Arbeitsphysiologie, Konigsbrick, 23. - 25.11.2001
Vortrag

2002

Bernhard, C.; Seibt, R.

Arbeitstatigkeit und Vitalitidt bei erwerbstatigen Frauen mit vorwiegend psychischer versus
physischer Berufsbelastung.

43. Kongress der Deutschen Gesellschaft flir Psychologie, Berlin, 22. - 26.09.2002

Poster

Freude, G.; Seibt, R.

Vorstellung des Vitalitaitsmessplatzes.

Workshop “Arbeits- und Gesundheitsschutz alterer Arbeitnehmer®, Dresden, 11. - 13.03.2002
Vortrag

Freude, G.; Seibt, R.; Schneider, S.; Scheuch, K_; Ullsperger, P.

Work Ability Index and vitality of Employees in various professional groups.

The 4™ Conference on Aging and Work. Promotion of Work Ability and Employability. 4™ Conference on Aging
and Work, Krakow (Poland), June 12 - 15 2002

Vortrag

Seibt, R.

Vitalitat, Arbeits- und Leistungsfahigkeit im Berufsleben.
Schulkonferenz, Dresden, 11.09.2002

Vortrag

Seibt, R., Freude, G.

Vitalitat und Arbeitsfahigkeit bei verschiedenen Tatigkeitsgruppen.

Workshop "Arbeits- und Gesundheitsschutz alterer Arbeithnehmer®, Dresden, 11. - 13.03.2002
Vortrag

Seibt R.; Bernhard C.; Freude G.; Scheuch K.

Einfluss der beruflichen Anforderungen auf Arbeitsfahigkeit und Vitalitat bei erwerbstéatigen Frauen.
sRisiken und Ressourcen fir Gesundheit* - Gemeinsame Wissenschaftliche Jahrestagung der Deutschen
Gesellschaft flir Sozialmedizin und Pravention (DGSMP) und der Deutschen Gesellschaft flir Medizinische
Soziologie (DGMS), Halle/Saale, 25. - 28.09.2002

Vortrag
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Seibt, R.; Freude, G.; Scheuch, K.

Berufliche Tatigkeit — ein Einflussfaktor auf Arbeitsfahigkeit und Vitalitat?

42. Jahrestagung der Dt. Ges. fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin, Munchen, 10. - 13.04.2002
Vortrag

Seibt, R.; Scheuch, K.; Bernhard, C.; Mainz, G.; Freude, G.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitat bei unterschiedlicher beruflicher Belastung.

2. Europaisches Technologieforum Gesundheit, Pravention, Anti-Aging, Leipzig, 12.10.2002
Vortrag

2003

Freude, G.; Seibt, R.; Bernhard, C.; Pech, E.; Ullsperger, P.

Work ability and stress — a pilot study of teachers of different age groups.

50™ anniversary of the foundation of the Gesellschaft fir Arbeitswissenschaft e.V. and XVII International An-
nual Occupational Ergonomics and Safety Conference. Munich (Germany), May 07 - 09 2003

Vortrag

Jacobi, M.; Seibt, R.; Litzkendorf, L.

Der Vitalititsmessplatz® - ein Instrument zur gerontologischen Funktionsdiagnostik: Méglichkeiten
und Grenzen.

Wissenschaftliche Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fir Sozialmedizin und Pravention (DGSMP),
Bevdlkerungsbezogene Gesundheitsforschung und Gesundheitsférderung, Greifswald, 24. - 27.09.2003
Poster

Khan, A.; Seibt, R.

1. Treffen ,,Netzwerk fiir gesunde Beschiftigte in Kindertagesstatten“
BGW Akademie Dresden, 02.12.2003

Workshop + Vortrag
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Khan, A.; Seibt, R.; Thinschmidt, M.

Vorstellung des INQA-Projekts mit der Vitalitatsdiagnostik.
Veranstaltung ,,Gesundheitsférderung im Vorschulalter®, Leipzig, 01.12.2003
Vortrag

Litzkendorf, L.; Seibt, R.

Arbeits- und Leistungsfahigkeit bei jingeren und alteren Gymnasiallehrerinnen.

7. Symposium Arbeitsphysiologie fir Nachwuchswissenschaftler, Bad Mergentheim, 21. - 23.11.2003
Poster

Seibt, R.; Freude, G.; Kndpfel, D.

Vitalitat - ein Einflussfaktor auf die Arbeitsfahigkeit bei Gymnasiallehren?

43. Jahrestagung der Dt. Ges. fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin, Dresden, 26. - 29.03.2003
Vortrag

Seibt, R.; Jacobi, M.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitat psychosozial belasteter Berufsgruppen.

4. Europaisches Forum "Gesundheit, Pravention, Anti-Aging", Leipzig, 25.10.2003
Vortrag

Seibt, R.; Jacobi, M.; Scheuch, K.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitat bei unterschiedlicher beruflicher Tatigkeit.

Workshop "Kompetenzentwicklung und Flexibilitat der Arbeitswelt", Dresden, 09.10.2003
Poster

Seibt, R.; Jacobi, M.; Scheuch, K.

Moglichkeiten und Grenzen der Vitalititsdiagnostik als Instrument zur Beurteilung von
Leistungsfahigkeit und Gesundheit.

Workshop "Kompetenzentwicklung und Flexibilitat der Arbeitswelt", Dresden, 09.10.2003

Poster

Seibt, R.; Jacobi, M.; Lutzkendorf, L.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitat bei jiingeren und dlteren Gymnasiallehrern.

Wissenschaftliche Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fir Sozialmedizin und Pravention (DGSMP),
Bevdlkerungsbezogene Gesundheitsforschung und Gesundheitsférderung, Greifswald, 24. - 27.09.2003
Vortrag

Seibt, R.; Jacobi, M.; Lutzkendorf, L.; Knépfel, D.

Influence of occupation on work ability and vitality in female employees.
29. Arbeitstagung Psychophysiologische Methodik, Wirzburg, 19. - 21.06.2003
Vortrag

Seibt, R.; Jacobi, M.; Lutzkendorf, L.; Freude, G.

Der Vitalitﬁtsmessplatz® - eine multidimensionale Testbatterie zur Diagnostik von Gesundheits- und
Befindensstorungen.

43. Jahrestagung der Dt. Ges. fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin, Dresden, 26. - 29.03.2003

Vortrag (+ Workshop)

Seibt, R.; Muhlpfordt, S.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitat von alteren Erwerbstéatigen.

Workshop "Kompetenzentwicklung und Flexibilitat der Arbeitswelt", Dresden, 09.10.2003
Vortrag

Seibt, R.; Scheuch, K., Freude, G.; Knépfel, D; Dzuck, M.

Der Vitalititsmessplatz - eine multidimensionale Testbatterie zur Diagnostik von Gesundheits- und
Befindensstorungen.

43. Jahrestagung der Dt. Ges. fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin, Dresden, 26. - 29.03.2003

Vortrag
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Thinschmidt, M.; Seibt, R.

Beurteilung der Arbeitsfahigkeit mittels Work Ability Index - eine Pilotstudie aus Dresden.
7. Symposium fur Nachwuchswissenschaftler, Bad Mergentheim, 21. - 23.11.2003

Poster

Seibt, R.; Jacobi, M.; Scheuch, K.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitdt bei unterschiedlicher beruflicher Tatigkeit.

Workshop "Kompetenzentwicklung und Flexibilitat der Arbeitswelt", Dresden, 09.10.2003
Poster

Seibt, R.; Khan, A.; Thinschmidt, M.

Vorstellung des Vitalitatskonzepts im Rahmen der Projektvorstellung ,Netzwerk fiir gesunde
Beschaftigte in Kindertagesstatten*

Projektprasentation INQA Berlin, 07.11.2003

Vortrag

Seibt, R.; Thinschmidt, M.

Vitalitat — wie misst man das?

Schulgesundheitsforum der Sachsischen Unfallkasse, Leipzig, 08.11.2003
Vortrag (+ Workshop)

Seibt, R.; Thinschmidt, M.

Arbeitsphysiologische Methoden am Beispiel des Vitalititsmessplatzes.

A2 Kurs Arbeitsmedizin, Dresden, 08.12.2003
Vortrag (+ Demonstration)

Vortrage zur Vorstellung des Vitalitdtskonzeptes

03.02.2003 Techniker Krankenkasse Dresden

25.03.2003 AOK Sachsen, Schulungszentrum Waldheim

02.04.2003 Arzte- und Apothekerbank und Gemiinder Krankenkasse

06.06.2003 Gesundheitsamt Torgau-Oschatz

10.06.2003 AWO Dresden

11.06.2003 Unfallkasse Sachsen, Meilken

12.06.2003 BGW Dresden Projektveranstaltung ,Netzwerk flir gesunde Beschaftigte in Kindertagesstatten®

02.12.2003 1. Treffen ,Netzwerk fir gesunde Beschéftigte in Kindertagesstatten®, BG Akademie Dresden

2004

Dutschke, D.; Seibt, R.

Vitalitatsdiagnostik bei Lehrern — wie geht das?

Gesundheitstag fir Berliner Schulen "Ist die Lehrkraft gesund, freut sich die Bildung.“ Berlin (GEW),
27.05.2004

Vortrag

Freude, G.; Seibt, R.; Pech, E.; Ullsperger, P.

Assessment and promotion of work ability and well-being of ageing workers.

2" International Symposium on work ability “Assessment and promotion of work ability, health and well-being
of ageing workers”, Verona (Italy), October 18 — 20 2004

Vortrag
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Lutzkendorf, L.; Seibt, R.

Einflussfaktoren auf die Arbeitsfahigkeit von Lehr- und Biirofachkraften.

8. Symposium Arbeitsphysiologie fur Nachwuchswissenschaftler, Rostock / Bad Doberan 19. - 21.11.2004
Vortrag

MeiRRner-Péthig, D.; Maintz, G.; Seibt, R.

Messbare Vitalitdt und Lebensqualitat — interdisziplindre Analyse und Evaluation im AGE-Management
und in der betrieblichen Gesundheitsforderung.

1. Kongress des Deutschen Forums Pravention und Gesundheitsforderung ,Gesellschaft mit Zukunft — Altern
als Herausforderung fiir Pravention und Gesundheitsforderung®, Berlin, 29. - 30.04.2004

Vortrag

I_\_/I'L'lhlpfordt, S.; Seibt, R.; Richter, P.; Scheuch, K.:

Ubergang von der Erwerbsarbeit in den Ruhestand — Bedingungen freiwillig gemeinniitziger Tatigkeit.
44. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie, Géttingen, 26. - 30.09.2004

Vortrag

Seibt, R.

Vitalitat — ein MaB zur integrativen Gesundheitsbeurteilung.
Konferenz Schulgesundheit, Schulamt WeiRwasser, 19.04.2004
Vortrag

Seibt, R.

Erfahrungen und Einsatzmoglichkeiten von Work Ability Index und Vitalititsdiagnostik in der
Arbeitsmedizin.

1. Kongress des Deutschen Forums Pravention und Gesundheitsférderung ,Gesellschaft mit Zukunft — Altern
als Herausforderung fur Pravention und Gesundheitsférderung®, Berlin, 29. - 30.04.2004

Vortrag

Seibt, R.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitat - ein ressourcenorientierter Ansatz aus der Sicht der Arbeitsmedizin.
2. Gesundheitspflege-Kongress, Fortbildungstag "Gesundheitsressourcen", Hamburg, 28.10.2004
Vortrag

Seibt, R.

Erfahrungen und Einsatzméglichkeiten von Work Ability Index und Vitalitidtsdiagnostik in der
Arbeitsmedizin.

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft, Tagung der Betriebsarzte Rundfunk- und Fernsehanstalten, Dresden,
11.-12.11.2004

Vortrag

Seibt, R.; Jacobi, M.; Knopfel, D.; Haufe, E.; Freude, G.

Vitality — an influence factor on work ability of comprehensive secondary school teachers?

6" International Congress on Work Injuries, Prevention, Rehabilitation and Compensation, Rome (ltaly), No-
vember 30 — December 3 2004

Seibt, R.; Lutzkendorf, L.; Thinschmidt, M.

Risk factors and resources of work ability in teachers and office workers.

2" International Symposium on work ability “Assessment and promotion of work ability, health and well-being
of ageing workers”, Verona (Italy), October 18 — 20 2004

Vortrag

Seibt, R.; Lutzkendorf, L.; Thinschmidt, M.

Work Ability and Vitality of younger and older comprehensive secondary school teachers.

30. Arbeitstagung Psychophysiologische Methodik (APM) der Deutschen Gesellschaft flir Psychophysiologie
und ihre Anwendung (DGPA) sowie der Fachgruppe Biologische Psychologie und Neuropsychologie der
Deutschen Gesellschaft fir Psychologie (DGPs), Freiburg i. Br., 10. - 12.06.2004

Poster

Seibt, R.; Lutzkendorf, L.; Thinschmidt, M.
Gesundheitliche Risikofaktoren und Arbeitsfihigkeit von Frauen in psychisch belasteten
Berufsgruppen.
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Tagung ,Gesundheit - Risiko, Chancen und Herausforderung®, VI. Kongress flir Gesundheitspsychologie,
Leipzig, 25. - 27.03.2004
Poster

Seibt, R.; Litzkendorf, L.; Thinschmidt, M., Kndpfel, D.

Einfluss gesundheitlicher Risikofaktoren auf die Arbeitsfahigkeit bei psychisch belasteten
Berufsgruppen — eine Studie zum Work Ability Index.

44. Jahrestagung der Dt. Ges. firr Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Osterreichischen
Gesellschaft fir Arbeitsmedizin, Innsbruck (Osterreich), 21. - 24.04.2004

Poster

Seibt, R.; Lutzkendorf, L.; Thinschmidt, M.; Mahlpfordt, S.

Risikofaktoren und Ressourcen der Arbeitsfahigkeit bei Lehrern und Biirofachkraften.
Wissenschaftliche Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fur Sozialmedizin und Pravention (DGSMP),
Magdeburg, 22. - 25.09.2004

Poster

Seibt, R.; Litzkendorf, L.; Thinschmidt, M.; Knopfel, D.; Scheuch, K.

Einfluss gesundheitlicher Risikofaktoren auf die Arbeitsfahigkeit bei psychisch belasteten
Berufsgruppen — eine Studie zum Work Ability Index.

44. Jahrestagung der Dt. Ges. firr Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Osterreichischen
Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin, Innsbruck (Osterreich), 21. - 24.04.2004

Vortrag

Seibt, R.; Lutzkendorf, L.; Thinschmidt, M.; Knépfel, D.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitédt bei jingeren und dlteren Gymnasiallehrerinnen.

30. Arbeitstagung Psychophysiologische Methodik (APM) der Deutschen Gesellschaft flir Psychophysiologie
und ihre Anwendung (DGPA) sowie der Fachgruppe Biologische Psychologie und Neuropsychologie der
Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie (DGPs), Freiburg i. Br., 10. - 12.06.2004

Seibt, R.; Scheuch, K.

Integrative Leistungsbeurteilung - ein gesundheitsorientierter Ansatz.

Werkstattsitzung Forum Arbeitsphysiologie, GfA-Kongress (Workshop 7) Zlrich (Schweiz), 24.03. 2004
Vortrag

Seibt, R.; Thinschmidt, M.

Erfahrungen zum Einsatz des Work Ability Index — Dresdner Stichproben.
WAI-Netzwerktreffen, Berlin, 13.05.2004

Vortrag

Seibt, R.; Thinschmidt, M., Scheuch, K.

Beurteilung der Arbeitsfahigkeit (Work Ability Index) - regional- und berufsgruppenspezifisch?

44. Jahrestagung der Dt. Ges. firr Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Osterreichischen
Gesellschaft fir Arbeitsmedizin, Innsbruck (Osterreich), 21. - 24.04.2004

Poster

Thinschmidt, M.

Netzwerk fiir gesunde Beschiftigte in Kindertagesstitten.

1. Kita-Symposium "Qualitét in stirmischen Zeiten", Dresden, 07. - 08.05.2004
Vortrag

Thinschmidt, M.; Seibt, R.

Beurteilung der Arbeitsfahigkeit mittels Work Ability Index - eine Pilotstudie aus Dresden.

50. Arbeitswissenschaftlicher Kongress der Gesellschaft fir Arbeitswissenschaft (GfA), Zirich (Schweiz),
24. - 26.03.2004

Poster

Thinschmidt, M.; Seibt, R.; Scheuch, K.

Beurteilung der Arbeitsfahigkeit (Work Ability Index) - regional- und berufsgruppenspezifisch?

44. Jahrestagung der Dt. Ges. fir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin gemeinsam mit der Osterreichischen
Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin, Innsbruck (Osterreich), 21. - 24.04.2004

Poster
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2005

Khan, A.; Seibt, R.; Thinschmidt, M.
Netzwerk fiir gesunde Beschiftigte in Kindertagesstatten - Ergebnisprasentation.
Abschlussveranstaltung der INQA-Projekte 2003/2004, BAuA Berlin, 25.05.2005

Khan, A.; Thinschmidt, M.; Seibt, R.

Kita-Netzwerk — Ein System zur Gesundheitsférderung fiir Kindergartnerinnen.

45. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V. — DGAUM,
Bochum, 06. - 09.04.2005

Vortrag

Lutzkendorf, L.; Seibt, R.

Einflussfaktoren auf die Arbeitsfahigkeit von Lehr- und Biirofachkraften.

45. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V. — DGAUM,
Bochum, 06. - 09.04.2005

Poster

Muhlpfordt, S.; Richter, P.; Seibt, R.

Engagement und Gesundheit im Altersiibergang.

Abschlusstagung FQMD, Dresden, 12.03.2005 (http://mciron.mw.tu-dresden.de/cimtt/fgmd/index.htm
http://www.gesis.org/SocioGuide/Spezialthemen/aag/Institutionen/Netzwerke/Deutschland.htm)
Vortrag

Muhlpfordt, S.; Richter, P.; Seibt, R.

Ehrenamtliche Titigkeit vom Ubergang aus der Erwerbsarbeit in den Ruhestand
Kolloquium "Zukunft ehrenamtlichen Engagements”, Dresden 21.01.2005

Vortrag

Rockstuhl, T.; Mahlpfordt, S.; Richter, P.; Gebauer, H.; Seibt, R.

Tatigkeiten auBerhalb der Erwerbsarbeit — Kriterien fiir psychische und physische Gesundheit im
héheren Lebensalter.

51. Kongress der Gesellschaft flr Arbeitswissenschaft "Personalmanagement und Arbeitsgestaltung",
Heidelberg, 22. - 24.03.2005

Vortrag

Seibt, R.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitat - ein ressourcenorientierter Ansatz aus der Sicht der Arbeitsmedizin,
Evaluation und Datenmanagement.

Workshop vital.expertise®, HVBG-BGAG Dresden, 04.06.2005

Vortrag

Seibt, R.; Dutschke, D.; Hardt; J.; Rehm, U.

Individualdiagnostisch basierte Pravention fiir Lehrer/-innen.

Auftaktworkshop des Verbundprojektes “LANGE LEHREN", HVBG Dresden, 04.05.2005
Vortrag

Seibt, R.; Kruschke, F.; Scheuch, K.

Befindlichkeit — ein Einflussfaktor auf die Diagnose Essentielle Hypotonie?

45. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V. — DGAUM,
Bochum, 06. - 09.04.2005

Vortrag

Seibt, R.; Lutzendorf, L.

Gesundheitliche Pradiktoren zur Beurteilung der Arbeitsféhigkeit bei psychisch belasteten
Berufsgruppen.

4. SPSS Academic Convention, Potsdam, 08. - 09.06.2005

Vortrag

Seibt, R.; Lutzkendorf, L.; Thinschmidt, M.
Gesundheitliche Pradiktoren der Arbeitsfahigkeit bei Lehrern.
4. Deutscher Kongress fir Versorgungsforschung, Berlin, 21. - 24.09.2005
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Vortrag

Seibt, R.; Scheuch, K.

Arbeitsfahigkeit und Vitalitéat — ein ressourcenorientierter Ansatz aus der Sicht der Arbeitsmedizin.
1. Innovationsforum “Gesundheitsressourcen & Gesundheitsmarkt®, Leipzig, 13. - 14.01.2005

Vortrag

Seibt, R.; Lutzkendorf, L.; Thinschmidt, M.; Hardt, J.

Predictors of work ability in teachers and office workers.

X" European Conference on Organizational Psychology and Health Care, Dresden, August 05 — 08 2005
Poster

Seibt, R.; Spitzer, S.

Wirken sich aktive und passive Altersteilzeit unterschiedlich auf die Gesundheit aus?
1. Nationaler Praventionskongress, Dresden, 01. - 02.12.2005

Poster

Seibt, R.; Thinschmidt, M.

Der Work Ability Index — ein praktikables Instrument zur Beurteilung der Arbeitsfiahigkeit in
Deutschland?

4. Deutscher Kongress fiir Versorgungsforschung, Berlin, 21.-24.09.2005

Poster

Seibt, R.; Thinschmidt, M.

Erfahrungen zum Einsatz des Work Ability Index - ein arbeitsmedizinisch-psychologischer Ansatz.
WAI-Netzwerk-Treffen, BAuA Berlin, 18.02.2005

Vortrag

Seibt, R.; Thinschmidt, M.; Litzkendorf, L.; Spitzer, S.

Einfluss arbeitsbedingter Risikofaktoren und Ressourcen auf die Arbeitsfahigkeit von
Gymnasiallehrerinnen.

4. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie, Bonn, 19. - 21.09.2005

Vortrag

Seibt, R.; Thinschmidt, M.; Weidhaas, J.; Dutschke, D.

Einfluss gesundheitsférderlicher MaBnahmen auf die Arbeitsfahigkeit von Erzieherinnen.
1. Nationaler Praventionskongress, Dresden, 01. - 02.12.2005

Poster

Spitzer, S.; Seibt, R.

Gesundheit und Arbeitsfahigkeit in unterschiedlichen Phasen der Altersteilzeit.

9. Symposium Arbeitsphysiologie flir Nachwuchswissenschaftler, Haan, 11. - 13.11.2005
Poster

Thinschmidt, M.; Dutschke, D.; Seibt, R.; Khan, A.

Netzwerk fiir gesunde Beschiftigte in Kindertagesstitten.

4. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie, Bonn, 19. - 21.09.2005

Vortrag

Thinschmidt, M.; Seibt, R.; Khan, A.

Netzwerk fiir gesunde Beschéftigte in Kindertagesstatten - Ergebnisse des Projektes aus Dresden und
dem Landkreis Torgau/Oschatz

Sachsische Gesundheitswoche 2005. Fachforum zur Sachsischen Gesundheitswoche in Kooperation mit dem
“Regionalen Knoten Sachsen — Gesundheitsforderung bei sozial Benachteiligten®, Dresden, 25.05.2005
Vortrag
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